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DE TELEFONICA P

DOCUMENTO DE INFORMACION GENERAL DEL PLAN DE PENSIONES

El presente documento describe las caracteristicas principales de Plan de Pensiones Empleados de Telefonica
inscrito en el registro especial de la DGSFP con el numero NO334, integrado en Empleados de Telefonica de
Espafna, Fondo de Pensiones inscrito en el registro especial de la DGSFP con el numero FO284, que se configura
como una institucion de prevision de caracter privado, voluntario y complementario de la Seguridad Social que,
en razon de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de sistema de empleo, siendo en razon de
las obligaciones estipuladas, un plan de aportacion definida para todas las contingencias.

Promotor, Entidad gestora y Entidad depositaria

El promotor del Plan de Pensiones es Telefénica de Espana, S.A.U., con domicilio social en ¢/ Gran Via n°28,
28013 Madrid.

La entidad gestora del Fondo de Pensiones es Fonditel Pensiones, EGFP, S.A., inscrita el registro especial
de la DGSFP con el nimero G-0162 y con domicilio social en Madrid, en Distrito Telefénica - Ronda de la
Comunicacion s/n.

La entidad depositaria del Fondo de Pensiones es BBVA, S.A., inscrita en el registro especial de la DGSFP con
el nimero D-0025 y con domicilio social en Madrid, C/ Maria Tubau, n® 10 Edificio B, 28050 Madrid.

Régimen de aportaciones

El Plan de Pensiones tiene un régimen de aportaciones obligatorias de caracter contributivo, en el que tanto los
participes como el promotor tienen la obligacion de efectuar aportaciones y contribuciones respectivamente.
Las aportaciones obligatorias de los participes y el promotor se realizan mensualmente determinandose como
sendos porcentajes diferenciados, que se aplican sobre el salario regulador del participe. Dichos porcentajes
de aportacion se establecen en funcion de las condiciones de integracion del participe en el Plan de Pensiones.

Con el finde poderdar cumplimiento a los compromisos de prevision social existentes en el ambito del promotor
de este Plan de Pensiones, las aportaciones obligatorias en él reguladas resultan prioritarias respecto a las
aportaciones voluntarias que pueda realizar el participe en este Plan de Pensiones, o cualquiera otras que
pudiera realizar de forma directa o imputada en otro instrumento de prevision social en el que se limiten las
aportaciones de forma conjunta con este Plan de Pensiones.

El cese o la suspension de la obligacion de realizar aportaciones determinan el paso a la situacion de participe
€n suspenso, siempre que se mantengan derechos consolidados en el Plan de Pensiones, y que dicho cese o
suspension no se produzca como consecuencia del paso a la situacion de beneficiario. No obstante, el participe
podra acceder a la situacion de participe voluntario en los casos en los que se produzca la suspension o
extincion de la relacion laboral, y asi se prevea en los respectivos acuerdos de negociacion colectiva, debiendo
estarse a las condiciones que se regulen en las Especificaciones del Plan.

Adicionalmente, el participe o participe en suspenso podra realizar aportaciones voluntarias dentro de los
limites de aportacion existentes, y movilizar derechos consolidados desde otro instrumento de prevision social,
atendiendo a las condiciones de procedimiento, cuantias y periodicidad establecidas en las Especificaciones
del Plan de Pensiones.

Igualmente, los beneficiarios que hubieran sido participes, podran realizar aportaciones voluntarias, si bien,
resulta incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia
simultaneamente, y en particular una vez iniciado el cobro o anticipo de la prestacion correspondiente
a jubilacion, las aportaciones posteriores sélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia, debiendo observarse las limitaciones legales existentes al respecto.
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Limites legales de las aportaciones

El limite maximo general de aportacion a planes de pensiones individuales es de 1.500 euros anuales.

Enelcasodelos planes de pensiones de empleo, se podraincrementar el limite general de 1.500 euros, en 8.500
euros adicionales, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales o de aportaciones
del trabajador al plan de pensiones de empleo, aplicando un multiplicador en funcion de si el importe anual de
la contribucion empresarial es superior o inferior a1.500 euros anuales. En todo caso se aplicara el multiplicador
1cuando el trabajador obtenga en el gjercicio rendimientos integros del trabajo superiores a 60.000 euros.

A estos efectos, las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decision del trabajador tendran la
consideracion de aportaciones del trabajador.

En caso de superar los limites mencionados, el exceso sobre la aportaciéon maxima podra retirarse antes del 30
de junio del afo siguiente.

La no retirada del exceso constituira infraccion que sera sancionada con una multa equivalente al 50 por ciento
de dicho exceso, sin perjuicio de la inmediata retirada del exceso.

Contingencias cubiertas

Las contingencias contempladas en el Plan de Pensiones son: Jubilacion, Anticipacion de la prestacion
correspondiente ajubilacion, Incapacidad permanente total para la profesion habitual, Incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo, Gran invalidez, Fallecimiento del participe o beneficiario, y Dependencia severa o
gran dependencia del participe.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se entendera producida a partir
de que cumpla 65 anos de edad, en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad
laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para ningun Régimen de la Seguridad Social.

Régimen de prestaciones, posibles beneficiarios, formas de cobro y garantia de prestaciones

Las prestaciones del Plan de Pensiones tendran el caracter de dinerarias y se ajustaran estrictamente al calculo
derivado del régimen financiero actuarial de capitalizacion individual aplicable a la modalidad de prestacion
elegida por el beneficiario.

Los posibles beneficiarios son las personas fisicas con derecho a prestacion, hayan sido o no participes.

En las contingencias de jubilacion, anticipacion de la prestacion de jubilacién, incapacidad en sus diferentes
grados y dependencia, tendra la condicion de beneficiario la propia persona fisica que en el momento de
la produccion del hecho causante ostente la condicion de participe, participe voluntario o de participe en
suspenso.

En la contingencia de fallecimiento de un participe, participe voluntario, participe en suspenso o beneficiario,
tendran la condicion de beneficiarios las personas designadas por el propio participe, participe voluntario,
participe en suspenso o beneficiario en el boletin de designacion de beneficiarios. A falta de designacion
expresa, el orden de prelacion sera conforme a lo establecido en las Especificaciones de Plan.

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho de contenido econdémico en favor de los
beneficiarios del plan de pensiones que, a la fecha de la contingencia cubierta por el plan, se corresponderan
con los derechos consolidados, siendo ajustados por la imputacion de los rendimientos, quebrantos y gastos
que le correspondan en funcion del régimen financiero actuarial aplicable, hasta su percepcion efectiva de
acuerdo con la modalidad de cobro elegida por el beneficiario.

Los beneficiarios podran percibir las prestaciones, a su eleccion, en forma de capital, en forma de renta, en
forma mixta o en forma de pagos sin periodicidad regular. El Plan tiene contratado un seguro para posibilitar a
los beneficiarios que asi lo deseen, cobrar toda o parte de su prestacion en forma de renta asegurada, siendo la
prima por abonarintegramente a cargo del beneficiario, quedando sujetos los derechos econdmicos integrados
en dicha poliza, al régimen financiero actuarial en ella previsto.

En la solicitud de prestacion se debera concretar la forma de cobro elegida por el beneficiario, indicando,

en su caso, los derechos econdmicos que corresponden a aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007,
acompanandose la documentacion de acuerdo con lo establecido en las Especificaciones del Plan para cada
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una de las contingencias previstas. Presentada la solicitud de prestacion con la documentacion requerida, la
Entidad Gestora, dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir de la recepcion de la documentacion,
comunicara al beneficiario mediante escrito el reconocimiento de su derecho a la prestacion, con indicacion del
numero de unidades de cuenta en que ha quedado cuantificada su prestacion, asi como, la forma y elementos
definidos porlos que el beneficiario hubiera optado.

Supuestos excepcionales de liquidez

Excepcionalmente, los derechos consolidados del Plan de Pensiones podran hacerse efectivos en su totalidad
0 en parte en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion, siempre que lo contemplen
expresamente las especificaciones del Plan de Pensiones.

Derechos consolidados y econémicos

De acuerdo con la modalidad del Plan de Pensiones el régimen financiero actuarial aplicable con caracter
general es el de capitalizacion financiera individual. No obstante, y exclusivamente para las prestaciones
aseguradas a eleccion del beneficiario, resultara aplicable el régimen de capitalizacion actuarial, debiendo
atender a las condiciones establecidas en la pdliza de aseguramiento suscrita por el Plan de Pensiones.

Los derechos consolidados de los participes y participes en suspenso, y los derechos econdmicos de los
beneficiarios en régimen de capitalizacion financiera se corresponderan con la cuota parte del Fondo de
Capitalizacion que les pueda corresponder en cada momento, determinada en funcion de los movimientos
econdmicos de entrada y salida, los rendimientos, quebrantos y gastos que les resulten imputables
individualmente.

El Fondo de Pensiones calculara diariamente el valor de la cuenta de posicion de los planes integrados en él.
A efectos de la realizacion de aportaciones a planes de pensiones, movilizacion de derechos consolidados,
reconocimiento de prestaciones y liquidez de derechos consolidados en supuestos excepcionales, se utilizara
el valor diariamente fijado de la cuenta de posicion del plan, aplicandose el correspondiente a la fecha en que
se haga efectiva la aportacion, la movilizacion, la liquidez o el pago de la prestacion.

De acuerdo con la modalidad del Plan de Pensiones no existe ninguna garantia de rentabilidad, con excepcion
de lo previsto en el régimen de las prestaciones aseguradas, para los beneficiarios que opten por suscribir esa
modalidad de cobro de las prestaciones, debiendo atender en todo caso a las condiciones del contrato de
aseguramiento.

Los derechos consolidados no seran reembolsables en tanto no se produzcan las circunstancias que permiten
su cobro.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa, hasta el momento
en que se cause la prestacion o en que sean disponibles en los supuestos excepcionales de liquidez previstos
en las Especificaciones.

Movilizacion de los derechos consolidados

Los derechos consolidados no podran movilizarse a ningun otro instrumento de prevision social, salvo en el
supuesto de extinciéon de la relacion laboral con el promotor del Plan de Pensiones, o por la terminacion de éste.

Elparticipe ensuspensoqueharotolarelacionlaboral conel promotorpodra movilizarsus derechos consolidados
total o parcialmente, pudiendo mantener dentro del Plan de Pensiones sus derechos consolidados, siéndoles
aplicables en cuanto a su determinacion en cada momento, el régimen financiero actuarial que resulta comun
al conjunto del colectivo, a excepcion de las prestaciones aseguradas.

Los derechos economicos de los beneficiarios no podran movilizarse en ningun caso, salvo en el supuesto de
terminacion del Plan de Pensiones.

El participe debera dirigirse a la Entidad Gestora de destino para iniciar el traspaso. En caso de movilizacion
parcial de derechos consolidados el participe debera incluir en la solicitud de movilizacion una indicacion
referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden, si las hubiera, a aportaciones
anteriores o posteriores a 1de enero de 2007. En el caso de que el participe no haya incluido dicha indicacion,
los derechos consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional segun correspondan a aportaciones
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anteriores y posteriores a dicha fecha, si las hubiera. Una vez solicitado, y en el plazo de 20 dias habiles desde
la recepcion de toda la documentacion, debera ordenarse la transferencia bancaria. En el supuesto de
movilizacidn, la cuantificacion de los derechos consolidados/econdmicos debera realizarse conforme al valor
de la cuenta de posicion del Plan correspondiente al dia habil anterior a la fecha en que se haga efectiva la
movilizacion por la Entidad Gestora.

Disposiciones especiales personas con discapacidad

En el articulo 39 de las Especificaciones del Plan, se recogen las disposiciones especiales aplicables a aquellas
personas con un grado de discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 por100, psiquica igual o superior
al 33 por100, asi como de personas sujetas a curatela establecida judicialmente, que asilo acrediten y soliciten
conforme a la normativa.

Politica de inversion, factores ASG

De acuerdo con las caracteristicas del Plan de Pensiones se ha considerado adecuado establecer unareferencia
de gestion del Fondo, consistente en la busqueda de un rendimiento a largo plazo en consonancia con la
distribucion estratégica de activos que persigue su consecucion, soportando niveles de riesgo coherentes con
la misma. Esta referencia de rendimiento no constituye una garantia de rentabilidad, ni supone un compromiso
individual o colectivo, que resultan incompatibles con la modalidad del Plan, siendo exclusivamente una
referencia para la gestion del Fondo, debiendo tener en cuenta que se produciran ciertos grados de dispersion
respecto a su posible consecucion, como consecuencia de la modalidad del Plany lavolatilidad de los mercados
financieros.

La cartera de inversiones estara distribuida principalmente en tres categorias de activos: Renta Fija, Renta
Variable y Otras Inversiones (integran activos tales como fondos de Gestion Alternativa, Capital Riesgo,
Inversion Inmobiliaria, etc.), con unos pesos respectivos, en términos medios de: 55%, 30% y15%, y sin perjuicio
de los margenes de fluctuacion que se preven en la Politica de Inversion del Fondo de Pensiones.

La Comision de Control considera fundamental aplicar los criterios ASG (ambientales, sociales y de buen
gobierno corporativo), al conjunto de sus actuaciones, actividades y gestion de todos los activos que forman
parte de la cartera de inversiones.

Categoria segun Reglamento (UE) 2019/2088 sobre Divulgacion de informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de los servicios financieros

Productos que promueven, entre otras, caracteristicas medioambientales o sociales, 0 una combinacion de
ellas (articulo 8 del Reglamento sobre divulgacion de informacion relativa a sostenibilidad).

Naturaleza de los riesgos asumidos por participes y beneficiarios

Los principales riesgos que asume el Fondo como consecuencia de las inversiones realizadasy que se enuncian
en la Politica de inversion del Fondo, son los siguientes: riesgo de mercado, de tipo de cambio, de tipo de
interés, de crédito y contraparte, de materias primas, inmobiliario, de liquidez, extra-nancieros, asi como otros
como el legal, operacional, etc.

En la Politica de Inversion vigente del Fondo de Pensiones se establecen limites y ademas, la Entidad Gestora
mantendra métodos de control y medicion de los limites y riesgos a los que estan sometidas las inversiones,
incluidos los riesgos ASG, de acuerdo a la legislacion aplicable y a la propia Politica de Inversion.
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Rentabilidades histdricas

Datos actualizados a fecha cierre de 30/09/2025

En el Enelano 1ano 3 anos 5 anos 10 anos 10 anos DEss@ilele

trimestre (21/12/1992)

0,35% 400% 516% 579% 394%  280% 2,82 % 4,05%

Comisiones y gastos

Comisiones directas

Criterio de distribucion Base de csloulo

o o Hasta 2.705 M€ 0.329% Tramo s/ patrimonio
Comision de gestion directa ; .

> 2705 M€ 0.315% Tramo s/ patrimonio

Hasta 1.200 M€ 0.03% Tramo s/ patrimonio

Comision de deposito directa Hasta 2.500 M€ 0,02% Tramo s/ patrimonio

> 2500 M€ 0,01% Tramo s/ patrimonio

Comisiones indirectas

El plan soportara comisiones indirectas de gestion y depdsito por la inversion, si las hubiera, en: lIC, capital
riesgoy de los contratos de gestion de activos financieros asi como de los contratos de depdsito vinculados
a un contrato de gestion de activos financieros y de la utilizacion de cuentas globales.

En ningun caso el importe imputado por las comisiones de gestion directa e indirectas podra ser superior
a: 1.3% de la cuenta de posicion del plan de pensiones mas el 0,55% de la inversion en instituciones de
inversion colectiva cerradas a capital riesgo no pertenecientes al grupo de la gestora.

Gastos

El plan soportara los siguientes gastos, si los hubiera: gastos de auditoria y otros servicios profesionales,
gastos de la comision de control del fondo y del plan, liquidacion de operaciones de inversion, servicios
de analisis financieros sobre inversiones, utilizacion de indices de referencia, gastos por analisis de
sostenibilidad, gastos de la revision financiero actuarial y otros gastos.

Vinculacion entre gestora y depositario

No existe vinculacion entre la Entidad Gestora y la Entidad Depositaria.

Conflictos de interés y operaciones vinculadas

El Fondo de Pensiones ha realizado determinadas operaciones catalogadas como vinculadas por el articulo
85 ter del RD 304/2004. A este respecto, el Organo de Control Interno de la entidad gestora ha verificado que
dichas operaciones se han realizado en interés exclusivo del Fondo de Pensionesy a precios y en condiciones
iguales o mejores que los del mercado, todo ello de conformidad con lo establecido en el procedimiento de
operaciones vinculadas recogido en el Reglamento Interno de Conducta de FONDITEL PENSIONES EGFP, S.A

Adicionalmente, le informamos que el Grupo TELEFONICA al que pertenece la entidad gestora tiene aprobado
un procedimiento de gestion de los conflictos de interés que, con ocasion del desarrollo de su actividad,
pudieran surgir entre cualquier sociedad del citado Grupo y sus clientes.
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Legislacion aplicable y régimen fiscal

El Plan de Pensiones se rige por sus Especificaciones, las disposiciones contenidas en el Real Decreto 1/2002,
de 29 de noviembre y en el Real Decreto 304/2004, de 24 de febrero, asi como cuantas otras disposiciones
normativas de cualquier rango que actualmente o en un futuro resulten aplicables.

El régimen fiscal aplicable al territorio comun en el ambito del IRPF, se encuentra regulado en la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre y el RD 439/2007, de 30 de marzo, asi como cuantas otras disposiciones normativas de
cualquier rango que actualmente o en un futuro puedan resultarles de aplicacién. Para los residentes en Alava,
Vizcaya, Guipuzcoay Navarra, les resultan aplicables normas forales propias sobre el IRPF.

Conforme a la normativa aplicable, todas las prestaciones tienen el caracter de rendimiento del trabajo.

En el territorio comun, tiene especial relevancia el régimen transitorio previsto para el cobro en forma de capital
de los derechos consolidados y econdmicos derivados de las aportaciones efectuadas hasta el 31/12/2006, a
los que, bajo estrictas condiciones, podria aplicarse la reduccion del 40% en la base imponible, siendo preciso
que los beneficiarios susceptibles de acogerse a este régimen transitorio, recaben la informacion necesaria
sobre dichas condiciones, el procedimiento y la forma en que puede hacerse efectiva dicha reduccion. Los
territorios con normas forales tienen una regulacion especifica respecto a los cobros en forma de capital.

Acceso a la documentacion

Los participes y beneficiarios podran acceder a través de la web de Fonditel (www.fonditel.es) y la web del Plan
de Pensiones de Empleados de Telefonica (www.pensetel.com), o bien solicitdndolo a la Comisién de Control,
a las Especificaciones del Plan de Pensiones, a la declaracion de la politica de inversion, a la informacion
periddica, y al resto de la documentacion obligatoria conforme lo establecido en la normativa de planes y
fondos de pensiones.
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Para mas informacion, puede consultar las Especificaciones del plany
la Politica de Inversion del Fondo.
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ANEXO INFORMACION PRECONTRACTUAL

EMPLEADOS DE TELEFONICA DE ESPANA, FONDO DE PENSIONES

Informacion precontractual a que se refieren el articulo 8, apartados 1, 2 y 2 bis, del
Reglamento (UE) 2019/2088 y el articulo 6, parrafo primero, del Reglamento (UE) 2020/852

Nombre del producto: Empleados de Telefénica de Espaina, Fondo de Pensiones

Identificador entidad: Clave DGSFP: F0284; Cadigo LEI: 95980020140005278820

Inversién sostenible
significa una inversioén en
una actividad economica
que contribuye a un objeto
medioambiental o social,
siempre que la inversion no
cause un perjuicio
significativo a ningun
objetivo medioambiental o
social y que las empresas
en las que se invierte sigan
practicas de buena
gobernanza.

La taxonomia de la UE es
un sistema de clasificacion
previsto en el Reglamento
(UE) 2020/852 por el que se
establece una lista de
actividades econémicas
medioambientalmente
sostenibles. Ese
Reglamento no prevé una
lista de actividades
econdmicas socialmente
sostenibles. Las inversiones
sostenibles con un objetivo
medioambiental pueden
ajustarse, o no, a la
taxonomia.

Los indicadores de
sostenibilidad miden cémo
se alcanzan las
caracteristicas
medioambientales o
sociales que promueve el
producto financiero.

Caracteristicas medioambientales o sociales

¢ Este producto financiero tiene un objetico de inversion sostenible?
s XINo

[JPromueve caracteristicas
medioambientales o sociales y, aunque
no tiene como objetivo una inversion
sostenible, tendra como minimo un
[Rellenar]% de inversiones sostenibles:

[IRealizara como minimo la proporcion
siguiente de inversiones sostenibles con un
objetivo medioambiental [Rellenar]%:

[JEn actividades econémicas que
pueden considerarse
medioambientalmente sostenibles
con arreglo a la taxonomia de la
UE.

[1Con un objetivo
medioambiental, en actividades
econdmicas que puedan
considerarse
medioambientalmente sostenibles
con arreglo a la taxonomia de la
UE

[1Con un objetivo
medioambiental, en actividades
econdémicas que no puedan
considerarse
medioambientalmente sostenibles
con arreglo a la taxonomia de la
UE

L1En actividades econémicas que
no pueden considerarse
medioambientalmente sostenibles a
la taxonomia de la UE.

o o B [1Con un objetivo social
[JRealizara como minimo la proporcion

siguiente de inversiones sostenibles con un XIPromueve caracteristicas
objetivo social [Rellenar]% medioambientales o sociales, pero no
realizara ninguna inversion sostenible

¢Qué caracteristicas medioambientales o sociales promueve este producto
financiero?

En la Politica de Inversion del Fondo se incorporan no sélo criterios financieros, sino
también extrafinancieros, mediante la integracion de criterios ambientales, sociales y de
gobierno corporativo en la gestidon de las inversiones, asumiendo principios € iniciativas
internacionales, que fortalecen su compromiso social como inversor institucional y de
largo plazo.

El Fondo se inspira en las mejores practicas recogidas en los principios, directrices,
recomendaciones y normativas que gozan de un amplio consenso, tanto en el ambito
nacional como internacional. Entre otros, los aspectos evaluados se basan en los diez
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que es un marco comun,
reconocido a nivel mundial y aplicable a todos los sectores, basado en las convenciones
internacionales en materia de derechos humanos, normas laborales, gestion ambiental
y lucha contra la corrupcion.
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Los principios generales que se aplican, entre otros son:

> Respecto a los Derechos Humanos y Laborales: Apoyo a la proteccién de
los derechos humanos fundamentales reconocidos universalmente, evitando
la implicacion directa o indirecta en su violacion. Respeto a la libertad de
asociacion, reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva,
apoyo a la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o la erradicacién del
trabajo infantil, asi como a la abolicion de las practicas de discriminacion en el
empleo.

» Cuidado del Medioambiente y Biodiversidad: Mantenimiento de un enfoque
preventivo que favorezca la preservacion del medioambiente, fomentando
iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental, y que
favorezcan el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medioambiente.

o ¢Quéindicadores de sostenibilidad se utilizan para medir la consecucion
de cada una de las caracteristicas medioambientales o sociales
promovidas por este producto?

La Comisién de Control considera que la sostenibilidad de las inversiones que
conforman la cartera de inversién del Fondo esta claramente vinculada a una
implicacién en el horizonte temporal del largo plazo y que, por tanto, debe
ejercer su responsabilidad social con respecto a participes y beneficiarios, asi
como también, con la sociedad en su conjunto, a través de la promocion de la
responsabilidad social en las empresas y entidades publicas o privadas en las
que el Fondo invierte (RSE) y participando en las juntas de accionistas de las
mismas

El analisis de sostenibilidad de los valores en cartera debera considerar las
politicas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y los sistemas de
gestion de las mismas, asi como también que el ejercicio de sus actividades
se desarrolle de acuerdo con las leyes y reglamentos de los paises y las
normas internacionales establecidas en tratados, declaraciones, convenios y
otras leyes ampliamente adoptadas, tanto en el ambito nacional como
internacional, concretando algunas de ellas.

A continuacién, se detallan algunos indicadores basicos que la Comision de
Control considera, que los resultados de los mismos, permitiran la realizacién
de un seguimiento y control periddico especifico de la implementacién de la
politica ISR:

Indicadores imprescindibles:

a) Grado de cobertura de la cartera.

b) Rating de la cartera ASG.

c) Rating de la cartera de los criterios sociales y laborales “S”.
d) Rating de la cartera de los criterios medioambientales “A”.
e) Rating de la cartera de los criterios de buen gobierno “G”.
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Las principales
incidencias adversas son
las incidencias negativas
mas importantes de las
decisiones de inversion
sobre los factores de
sostenibilidad relativos a
asuntos medioambientales,
sociales y laborales, al
respeto de los derechos
humanos y a la lucha contra
la corrupcion y el soborno.

Otros indicadores recomendados (no obligatorios):

f) Cumplimiento Pacto Mundial.

g) Normas fundamentales del trabajo de la OIT.

h) Empresas que informan sobre fiscalidad, pais por pais.

i) Emisiones CO2. Evolucion de la huella de carbono de la cartera.

Asimismo, se valorara los impactos corporativos, sociales y ambientales mas
significativos, incluidas las principales controversias e infracciones de las
normas, de los valores integrantes de la cartera del Fondo.

Sin perjuicio de que este conjunto de medidas sea observado en el proceso
ordinario de inversion del Fondo, la Comision de Control tiene encomendado
a la Revision Financiero Actuarial su seguimiento y control independiente

¢Tiene en cuenta este producto financiero las principales incidencias adversas
sobre los factores de sostenibilidad?

Osi
XINo

El Fondo de Pensiones no tiene en cuenta las incidencias adversas de las decisiones
de inversion sobre los factores de sostenibilidad, de acuerdo con lo estipulado en
articulo 7 del Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de noviembre de 2019, sobre la divulgacion de informacion relativa a la
sostenibilidad en el sector de servicios financieros.

Se han establecido indicadores propios para la monitorizacion de las caracteristicas
ambientales y sociales del Fondo, no estando sujetos a la obligacién de divulgar los
indicadores de las principales incidencias adversas de las decisiones de inversion
debido a que el Fondo de Pensiones no realiza inversiones sostenibles con objetivo
medioambiental, segun define el articulo 9 del Reglamento (UE) 2020/852
(Taxonomia) y, no tiene como objetivo la realizacion de inversiones sostenibles segun
se define en el art. 2 (17) del Reglamento (UE) 2019/2088.
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La estrategia de inversion
orienta las decisiones de
inversion sobre la base de
factores como los objetivos
de inversion y la tolerancia
al riesgo.

¢ Qué estrategia de inversion sigue este producto financiero?

La Comisién de Control considera que la incorporaciéon de criterios ASG en los
procesos de analisis y adopcion de decisiones en materia de inversiones, contribuye
a identificar riesgos y oportunidades que pueden tener un impacto en el rendimiento
de la cartera de inversion. Por este motivo, es necesario que la Entidad Gestora
informe de los recursos identificables, asi como de los procesos de gestion y
supervision tanto internos como externos para la implementacion y control de la
politica ISR.

El objetivo es medir la evolucion de los diferentes indicadores ASG y el grado de
cobertura de la cartera. El objetivo a largo plazo es que el grado de cobertura tenga
una tendencia creciente en el tiempo, hasta alcanzar el 100%, de los activos que
componen la cartera del Fondo.

Con caracter ilustrativo y no limitativo, se podran realizar inversiones tematicas, asi
como inversiones de impacto social y/o ligadas a la lucha contra el cambio climatico
y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con un objetivo en torno al 10% del
patrimonio, pudiendo estar integrados en las distintas clases de activos que lo
componen.

La Comision de Control ha decidido adherirse al Action Climate 100+, iniciativa que
busca garantizar que las empresas emisoras de gases de efecto invernadero mas
grandes del mundo tomen las medidas necesarias para combatir el cambio climatico.

La Entidad Gestora utilizara las herramientas y medidores que en cada momento
considere oportuno, entre ellos, las recomendaciones de TCFD (Task Force on
Climate-related Financial Disclosures) para llevar a cabo el progresivo alineamiento
de la cartera con los citados objetivos. Se informara a la Comisién de Control, al
menos anualmente, de su medicion.

Con caracter al menos anual, se medira la Intensidad de la Huella de Carbono, como
un indicador ambiental clave, que expresa la eficiencia del carbono de la parte de la
cartera que sea medible conforme a los datos disponibles en cada momento. Se
utilizara para el calculo el Alcance 1 (Scope 1) que mide las emisiones de gas de
efecto invernadero (GEI) generadas directamente por las instalaciones de la empresa
y el Alcance 2 (Scope 2) que mide las emisiones indirectas vinculadas al consumo
energético de la empresa normalizadas por los ingresos o ventas, lo que permite la
comparacion entre companias de diferentes tamanos, y, siempre que sea posible, el
Alcance 3 (Scope 3), que son las que provienen de la cadena de valor de una
companiia y en principio no estan bajo el control de ésta.



ANEXO INFORMACION PRECONTRACTUAL

EMPLEADOS DE TELEFONICA DE ESPANA, FONDO DE PENSIONES

Las practicas de buena
gobernanza incluyen las
estructuras de buena
gestion, las relaciones con
los trabajadores, la
remuneracion del personal y
el cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

¢Cuales son los elementos vinculantes de la estrategia de inversion
utilizados para seleccionar las inversiones dirigidas a lograr cada una de
las caracteristicas medioambientales o sociales que promueve este
producto financiero?

La Entidad Gestora valorara los impactos corporativos, sociales y ambientales
mas significativos, incluidas las principales controversias e infracciones de las
normas, de los valores integrantes de la cartera del Fondo.

Un aspecto destacable es el de las posibles controversias que puedan afectar
a la cartera, para lo cual, la Entidad Gestora informara a la Comision de Control
del Fondo, pudiendo ésta realizar una labor de dialogo o incluso decidir en ultimo
caso, la desinversion.

En los instrumentos de inversién colectiva que estén en cartera gestionados por
terceras Entidades Gestoras, se valorara positivamente que sean signatarios de
los UNPRI y que, en su caso, dispongan de su politica de voto alineada a las
normas internacionales de consenso general.

¢ Cual es la politica para evaluar las practicas de buena gobernanza de
las empresas en las que se invierte?

» Politicas de Buen Gobierno y lucha contra la Corrupcién: Promocionar
una organizacion corporativa que respete los derechos de los accionistas,
incluidos los de los minoritarios asi como la promociéon de érganos de
gestion que estén en condiciones de ejecutar la estrategia y las politicas de
empresa, con los controles y equilibrios adecuados, supervision
independiente, implicacién de las partes interesadas relevantes, sistemas
retributivos alineados con los objetivos a largo plazo y cumplimientos con
las leyes y codigos nacionales.

> Buenas practicas en materia fiscal. Promover la aplicacion de politicas
fiscales responsables dentro de las empresas.
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La asignacion de activos
describe el porcentaje de
inversiones en activos
especificos.

Las actividades que se
ajustan a la taxonomia se
expresan como un
porcentaje de:

El volumen de
negocios, que refleja la
proporcion de ingresos
procedentes de
actividades ecoldgicas
de las empresas en las
que se invierte

La inversion en activo
fijo, que muestra las
inversiones ecologicas
realizadas por las
empresas en las que se
invierte, por ejemplo,
para la transicion a una
economia verde.

Los gastos de
explotacion que
reflejan las actividades
operativas ecoldgicas
de las empresas en las
que se invierte.

¢Cual es la asignacion de activos prevista para este producto financiero?

De acuerdo a lo recogido en la estrategia de inversién del Fondo, el objetivo a largo
plazo es que el grado de cobertura en la consideracion de criterios ASG tenga una
tendencia creciente en el tiempo, hasta alcanzar el 100%. Si bien, el Fondo tendra
como objetivo una inversion en activos orientados a la lucha contra el cambio climatico,
impacto social y ligados al cumplimiento de los ODS, en torno al 10% del patrimonio,
pudiendo estar integrados en las distintas clases de activos que lo componen.

En este sentido, la asignacion de activos pretende cumplir las caracteristicas
medioambientales y/o sociales promovidas por el producto financiero de conformidad
con los elementos vinculantes de la estrategia de inversion detallados anteriormente.
Se respetaran las siguientes proporciones minimas:

- En torno al 10% de las inversiones se ajustan a las caracteristicas medioambientales
o sociales (n° 1 Ajustadas a caracteristicas medioambientales o sociales)

- Alrededor del 90% de las inversiones no se ajustan necesariamente a estas
caracteristicas (n° 2 Otras)

o ¢Como logra el uso de derivados las caracteristicas medioambientales o
sociales que promueve el producto financiero?

Actualmente, no se emplean derivados para las caracteristicas

medioambientales o sociales que promueve el Fondo.

lograr

Ajustadas a
la
taxonomia

Ne1A
Sostenibles Otras

Ne1 Ajustadas a medioambientales

caracteristicas
medioambientales
o sociales

Sociales

N21B Otras
caracteristicas
medioambientales

o sociales

N220tras

Inversiones

N°1 Ajustadas a caracteristicas medioambientales o sociales incluye las inversiones del producto
financiero utilizadas para lograr las caracteristicas medioambientales o sociales que promueve el producto
financiero.

N°2 Otras incluye el resto del producto financiero que ni se ajustan a las caracteristicas medioambientales
o sociales ni pueden considerarse inversiones sostenibles.
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Las actividades
facilitadoras permiten de
forma directa que otras
actividades contribuyan
significativamente a un
objetivo medioambiental.

Las actividades de
transicion son actividades
para las que todavia no se
dispone de alternativas con
bajas emisiones de carbono
y que, entre otras cosas,
tienen niveles de emision de
gases de efecto invernadero
que se corresponden con
los mejores resultados.

Son inversiones sostenibles
con un objetivo
medioambiental que no
tienen en cuenta los
criterios para las
actividades econémicas
medioambientalmente
sostenibles con arreglo a la
taxonomia de la UE.

¢En qué medida, como minimo, se ajustan las inversiones sostenibles con un
objetivo medioambiental a la taxonomia de la UE?

El Fondo no se compromete a invertir una proporcién minima de inversiones
sostenibles con un objetivo medioambiental ajustadas a la taxonomia de la UE. Por
ello, el porcentaje minimo de inversiones medioambientales sostenibles ajustados a
la taxonomia de la UE es de un 0% del patrimonio neto.

No obstante, puede darse el caso de que parte de las actividades econdmicas
subyacentes a la inversion se ajusten a la taxonomia de la UE.

o ¢lnvierte el producto financiero en actividades relacionados con el gas
fésil o la energia nuclear que cumplen la taxonomia de la UE?

osi

LIEn el gas fosil OEn la energia nuclear

XINo

Los dos graficos que figuran a continuacién muestran en verde el porcentaje minimo
de inversiones que se ajustan a la taxonomia de la UE. Dado que no existe una
metodologia adecuada para determinar la adopcién a la taxonomia de los bonos
soberanos®, el primer grafico muestra la adopcién a la taxonomia correspondiente a
todas las inversiones del producto financiero, incluidos los bonos soberanos, mientras
que el segundo grafico muestra la adopcion a la taxonomia solo en relacion con las
inversiones del producto financiero distintas de los bonos soberanos.

1. Ajuste a la taxonomia de las
inversiones incluidos bonos
soberanos*

1. Ajuste a la taxonomia de las
inversiones excluidos bonos
soberanos

M Ajustadas a la
taxonomia: Gas
0% 0% Fosil. 0%
0% 0%

M Ajustadas a la
taxonomia: Gas

0% Fosil.

100%

M Ajustadas a la
taxonomia:
Energia nuclear.

Ajustadas a la
taxonomia: (ni gas
fésil ni energia
nuclear).

No ajustada a la
taxonomia.

100%

M Ajustadas a la
taxonomia:
Energia nuclear.

Ajustadas a la
taxonomia: (ni gas
fésil ni energia
nuclear).

No ajustada a la
taxonomia.

*A efectos de estos graficos, los “bonos soberanos” incluyen todas las exposiciones soberanas.
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o ¢Cual es la proporcion minima de inversién en actividades de
transicién y facilitadoras?

El Fondo no tiene una proporcién minima de inversién en actividades de
transicion y facilitadoras, al no comprometerse a una proporcién minima de
inversiones medioambientalmente sostenibles ajustadas a la taxonomia.

o ¢Cual es la proporcion minima de inversiones sostenibles con un
objetivo medioambiental que no se ajustan a la taxonomia de la UE?

El Fondo no tiene intencién de efectuar una asignaciéon minima a inversiones
medioambientalmente sostenibles acordes con el articulo 2 (17) del
Reglamento (UE) 2019/2088. Este Fondo no tiene un objetivo explicito sobre
la alineacidon con la taxonomia.

o ¢Cual es la proporcion minima de inversiones socialmente
sostenibles?

El Fondo no tiene intencién de efectuar una asignacién minima a inversiones
socialmente sostenibles acordes con el articulo 2 (17) Reglamento (UE)
2019/2088.

o ¢Qué inversiones se incluyen en el “N°2 Otras” y cual es su propdsito?
¢Existen garantia medioambientales o sociales minimas?

Este Fondo promueve una asignacion determinada de activos a inversiones

que estan en consonancia con caracteristicas medioambientales o sociales o
Los indices de referencia una combinacion de ambas, en torno al 10% mencionado anteriormente.
son indices que miden si el
producto financiero logra las
caracteristicas
medioambientales o
sociales que promueve.

Si bien, la Comisién de Control considera fundamental aplicar los criterios
ASG al conjunto de sus actuaciones, actividades y gestion de todos los
activos que forman parte de la cartera de inversiones, de forma que la
totalidad de las categorias de activos del Fondo sobre las que se efectua la
inversidon estén sometidas al analisis de sostenibilidad determinado en cada
caso en funcién de sus riesgos extrafinancieros. El objetivo a largo plazo es
que en la consideracién de criterios ASG, el grado de cobertura tenga una
tendencia creciente en el tiempo, hasta alcanzar el 100% de la cartera del
Fondo.

Este Fondo no contempla ninguna garantia medioambiental o social minima
para estas inversiones restantes, catalogadas como “N°2 Otras”.

¢Se ha designado un indice especifico como indice de referencia para
determinar si este producto financiero estd en consonancia con las
caracteristicas medioambientales o sociales que promueve?

No se ha designado un indice especifico como indice de referencia para determinar
si este Fondo esta en consonancia con las caracteristicas medioambientales o
sociales que promueve.

¢Dénde puedo encontrar en linea mas informacién especifica sobre el
producto?

Puede encontrarse mas informacién especifica sobre el producto en los sitios web:

https://pensetel.com/

https://www.fonditel.es/
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