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RENOVADA LA COMISION DE CONTROL

ABRIL 20713

De conformidad con lo establecido en los
articulos 14 a 15 bis del Reglamento de Plan de
Pensiones de Empleados de Telefénica de Espafia
en su redaccion actual, aprobada por acuerdo de
la Comisién de Control de fecha 23 de octubre de
2012, ratificado por acuerdo de la Comision de
Negociacion Permanente del Convenio Colectivo
de Telefénica de Espana, S.A.U. de fecha 30 de
octubre de 2012, en el pleno extraordinario de la
Comision de Control celebrado el pasado dia 27
de febrero del afio en curso se procedi6 a la reno-
vacion total de los representantes de los partici-
pes y beneficiarios de la Comisién de Control de
Plan de Pensiones de Empleados de Telefénica.
Asimismo, el promotor en el mismo pleno, ha
realizado la renovacion/designacion de sus repre-
sentantes en la Comisién de Control.

En base a lo anterior, expirado su mandato,
cesaron en el cargo la totalidad de los represen-
tantes de los participes y beneficiarios que has-
ta la fecha habian ostentado dicha representa-
cién. Los nuevos miembros designados para
representar a los participes y beneficiarios en la
Comision de Control, segtn acuerdo del Comi-
té Intercentros de fecha 23 de enero de 2013 y
segin el Acta de la Mesa Electoral Central de
fecha 21 de febrero de 2013 son los siguientes:

SUSPENSION TEMPORAL
DE LAS APORTACIONES OBLIGATORIAS
AL PLAN DE PENSIONES

M El Pleno de la Comisién de Control de 3 de
abril de 2013 ha acordado por unanimidad incor-
porar una Disposicién Transitoria Tercera en el
Reglamento de nuestro plan para incorporar el
Acuerdo de Negociacién Colectiva adoptado en
la Comisién de Negociacién Permanente cele-
brada el dia 26-3-2013 sobre prérroga del Con-
venio Colectivo de Telefénica de Espana 2011-
2013 en lo relativo a la suspensién temporal de
las aportaciones obligatorias ordinarias del pro-
motor y de los participes al Plan durante el peri-
odo comprendido entre el 1/4/2013 y 30/6/2014.

M Se trata de una norma temporal, vigente solo
para el periodo sefalado. Su contenido literal se
transcribe a continuacion:

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA:

M “Se acuerda la suspensién de las aportaciones
obligatorias del Plan de Pensiones tanto de las
imputadas del promotor como las obligatorias del
participe desde el 1 de abril de 2013 hasta el 30 de
junio de 2014. A tal fin y durante dicho periodo, se
suspende temporalmente el régimen de aportacio-
nes obligatorias contenido en el articulo 21 de este
Reglamento del Plan de Pensiones para empleados
de Telefénica durante ese periodo, en el sentido de
dejar en suspenso lo previsto en sus apartados
2.1.3. y 2.1.4. sobre contribuciones obligatorias
ordinarias del promotor y aportaciones obligato-

MIEMBROS EN REPRESENTACION
DE LOS PARTICIPES Y BENEFICIARIOS:
D. Adrian Martinez Marcelino
D? Belén Gémez Gonzdlez
D. Eloy Archilla Pefa
D. José Manuel Esteban Hernandez
D. José Luis Féliz Santos Juanes
D. Vicente Gonzélez Vega
D. Francisco Navajas Doncel
D. Antonio Redondo Barrera
D. Santiago Ferreira Marqués (Miembro electo)
D. Tomds Rodriguez (Miembro electo)
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Los miembros designados para representar
al promotor segin acuerdo del Comité de
Direccion de Telefénica de Espana celebrado el
dia 14 de febrero de 2013, son los siguientes:

MIEMBROS EN REPRESENTACION
DEL PROMOTOR:
D* M? Pilar Fernandez Aponte
D. Casiano Gémez Maria
D? Pilar Cerdan Lopez
D. Arturo Sanchez Cabello
(Sigue en la pagina 2)

rias ordinarias de los participes. Para los participes
que estén en situacion laboral de activo y no estu-
viesen como “participes en suspenso” en el plan
de pensiones a fecha de 26-3-2013, se mantendra
si asi lo desean el actual porcentaje de descuento
del 2,2% del salario regulador que tendra la natu-
raleza de aportacién voluntaria del participe. Los
participes que deseen realizar dichas aportaciones
voluntarias del 2,2% a través de su némina,
podran notificarlo asi al promotor o a través de la
Oficina de Atencién al Participe. A partir del dia 1
de julio de 2014, se volvera al régimen de aporta-
ciones obligatorias ordinarias tanto del promotor
como del participe, previsto en el articulo 21.2.1.3
y 21.2.1.4 de este Reglamento, quedando sin efec-
to la presente Disposicién Transitoria”.

M Al objeto de facilitar la continuidad en las
aportaciones de los participes del 2,2% para
aquellos que asi lo deseen, se ha arbitrado un
procedimiento que permite optar por el manteni-
miento de las aportaciones y que se practique el
oportuno descuento en némina que tendra natu-
raleza de aportacion voluntaria. En este sentido
los participes han recibido una comunicacién
con el Formulario a cumplimentar. Dicho Formu-
lario estara también disponible a través de la
Intranet en el Canal de Recursos Humanos.

M Finalizado el plazo de suspensién que esta-
blece la Disposicién Transitoria, se reanudarad la
obligatoriedad de realizar las aportaciones obli-
gatorias ordinarias tanto de promotor como de
participe segun lo establecido en el Reglamento
del Plan de Pensiones, quedando sin efecto la
Disposicién Transitoria.
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Todos los designados aceptaron el nombramiento, prometien-
do cumplir fielmente el desempefo del mismo y declarando no
estar incursos en causa de incompatibilidad legal alguna, quedan-
do sujetos al régimen de incompatibilidades previsto en el articulo
16 de nuestro Reglamento del Plan de Pensiones.

CARGOS DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTA'Y SECRETARIA:

En el mismo pleno extraordinario y de conformidad con el arti-
culo 18 del Reglamento del Plan de Pensiones, la Comisién de Con-

trol acord6 por unanimidad designar como Presidente y Vicepresi-
denta de la Comisién de Control, respectivamente, por el plazo
de dos afnos a D. Adrian Martinez Marcelino y a D* Belén Gomez
Gonzalez, y como Secretaria por el plazo de cuatro afos, a
D?* M? Pilar Fernandez Aponte.

Los designados presentes en la reunién aceptaron sus respecti-
vos cargos por el plazo para el cual han sido nombrados.

BALANCE PRIMER TRIMESTRE 2013

El primer trimestre del aflo no ha hecho sino confirmar las
diferencias existentes actualmente entre las economias de los
Estados Unidos y la de Europa.

Mientras que la primera continda recuperandose a buen ritmo
con unos indices bursatiles practicamente a la cabeza de las ganan-
cias mundiales y unos datos de empleo, inversion y consumo pri-
vado envidiables, Europa no termina de arrancar debido fundamen-
talmente a la falta de medidas de estimulo por parte de Bruselas,
empenados como estdn algunos lideres europeos en que sélo con
recortes y contencion de gasto podremos salir de la crisis.

Cabe destacar en estos primeros meses del afio que el Dow
Jones, espoleado por el acuerdo in extremis entre republicanos
y demdcratas para evitar el “Fiscal Cliff" y la audaz politica
monetaria llevada a cabo por la Reserva Federal, ha superado su
maximo histdrico (alcanzado en octubre de 2007) en varias oca-
siones durante el mes de marzo. Impresiona atin mas si tenemos
en cuenta que tras el crack del 29 y la Gran Depresién de los
anos 30, el Dow Jones tardé mds de veinte anos en superar las
cotas alcanzadas en 1929, mientras que ahora no ha tardado ni
seis anos.

En la otra cara de la moneda tenemos los indices europeos;
sirva de ejemplo el Ibex 35, que llegd a rebasar los 16.000 pun-
tos y actualmente no alcanza los 8.000, o el Eurostoxx 50 que

cotiza en torno a los 2.600 puntos cuando su maximo histérico
es de 5.522.

Parece que la crisis del euro no termina de resolverse, ya que
en estos tres primeros meses del afo, dos nuevos acontecimien-
tos han afadido incertidumbre a los mercados europeos. El pri-
mero, las elecciones italianas, cuyo resultado hace muy dificil la
creacién de un gobierno estable en la primera economia perifé-
rica; el segundo, el polémico rescate a Chipre financiado en par-
te por los titulares de depésitos superiores a 100.000 euros, y el
temor a un posible efecto contagio tras los comentarios del
ministro de finanzas holandés que apuntaba a que la reestructu-
racién de la deuda chipriota podria servir de modelo para el res-
to de paises europeos. Aunque estas declaraciones fueron refuta-
das por las autoridades europeas, estos hechos han acentuado la
diferencia en la evolucién de las bolsas claramente a favor de la
americana y provocando fuertes correcciones en las bolsas de
los periféricos europeos, asi como repuntes en las primas de ries-
go y una depreciacién del euro. Aun asi, las declaraciones del
afio pasado del presidente del Banco Central Europeo, Mario
Draghi, de hacer lo necesario para salvar el euro y el programa
de compra de deuda publica que lanzé la entidad en septiembre
han actuado como muro de contencién, diluyendo en parte los
efectos negativos anteriormente comentados.

(Pasa a la pagina 4)
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INFORME DE GESTION

INVERSIONES DEL PLAN CUENTA DE POSICION PLAN DE PENSIONES

La composicién de la cartera valorada a 31-03-2013, con los valores de Renta Fija y 31/12/12 AL 31/03/13
Variable del Fondo de Pensiones, tiene la siguiente estructura, por plazos de duracién:

PATRIMONIO A 31/12/2012 2.900.583.303,88 €
Importe % Contado % Derivados % Total

ENTRADAS
Renta variable 532.406.285 18,27 15,99 34,26 Aportaciones del Promotor 13.455.837 37 €
Inv. Alter?atlva 280.421.922 9,62 2,65 12,27 Aportaciones de los Participes 4.945.221.64 €
RF < 1 aho 1.045.526.241 35,87 0,00 35,87 Aportaciones Devueltas 2194 41 €
RFTa3 arjos 475.061.612 16,30 0,00 16,30 Traslados de derechos de otros planes 779.782,55 €
RF3a5 anos 80.629.012 2,77 0,00 2,77 Prestaciones a cargo aseguradores 113.653,78 €
RF > 5 anos 500.719.132 17,18 14,99 32,17 Provisién Matemética a cargo Aseguradores ~ -83.166,32 €

TOTAL 2.914,76 MILLONES DE EUROS (*) Heaulizelo de o e gis

pérdidas y ganancias 49.516.519,40 €

(*) La diferencia entre este importe y el patrimonio indicado en la cuenta de posicion a 31/03/13 corresponde

a Reservas Matematicas (Rentas Aseguradas)A SALIDAS
En la Memoria Anual del ejercicio 2013, se informara con mayor detalle de la composicion de la cartera. Primas de Seguro 50.165,80 €
a Pago de prestaciones 36.366.836,52 €
ESTRUCTURA DE INVERSION A 31-03-13 (CONTADO) Traslados de derechos a otros planes 14.090.648,24 €
Gastos Servicios Profesionales (Actuarios) 0,00 €
RF > 5 afios Renta Variable
17,18% 18,27 % PATRIMONIO A 31/03/2013 2.918.801.307,33 €
(32,17%) (34.26%) )

s GASTOS DE GESTORA, DEPOSITARIA Y COMISION DE

Inv. Alternativa

RF 3 a 5 afios 9.62% CONTROL (Recogidos en cuenta de Pérdidas y Ganancias)
’
2,77 % . Comision Entidad Gestora 2.379.388,82 €
(12,27%) Comisién Entidad Depositaria 186.773,29 €
2,77%) Gastos Comision Control 81.298,83 €
RENTABILIDAD DEL FONDO (T.A.E.):
RF < 1 aio I?esde el inicio (21/12/92) 4,75 %
RF 1 a 3 afios 35,87 % L,J:timos 5 arjos -2,40 0;0
16,30% U timos 3 ahos 2,14 %
ome (35,87%) Ultimos 12 meses 6,08 %
0,

(16,30%) () Exposicion incluyendo derivados Rentabilidad real 2013 1,72 %

PRESTACIONES CAUSADAS POR JUBILACION A 31-03-13 PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

EN MARZO DE 2013

% k%
EDAD <60 60 | 61 | 62 | 63 | 64 | (3 >65 TOTAL PARTICIPES
Jubilacion y Activos y en suspenso voluntario 20.823
APF?'SG?C]%” 7 19.262 | 2.437 632 422 323 50 9 23.142 Prejubilados sin movilizar 11.074
e Otras bajas sin movilizar 759
Jubilacién 0 0 0 0 0 o | 1.037 24 1.061 Movilizaciones parciales 2.091
Ordinaria Rescates excepcionales parciales 18
TOTAL 34.765
TOTAL 7 19.262 | 2.437 632 422 323 1.087 33 24.203
BENEFICIARIOS
*  Autorizada la jubilacién en Seg. Social por haber cotizado en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. Por jubilacién 11.086
** Ampliada la edad de jubilacién hasta completar los afios de carencia necesarios para tener derecho a pensién Por incapacidad 469
en Seg. Social. Por fallecimiento de participes 1.412
Segundos beneficiarios 24
TOTAL 12.991

OPCIONES DE COBRO ELEGIDAS EN JUBILACIONES

A 31-03-13 HISTORICO DE PARTICIPES Y BENEFICIARIOS QUE HAN
T DEJADO DE PERTENECER AL PLAN POR LIQUIDACION

DE SUS DERECHOS DESDE EL INICIO

12.000 —

10.000 - BEN.EFIICIA.RIOS
Por jubilacién 13.200
8.000 Por incapacidad 1.541
Por rescate excepcional total 107
CURCh Participes fallecidos 3.348
4.000 Benef. por fallec. de participes 5.817
Benef. fallecidos 39
2.000 Segundos beneficiarios 66
0 Por movilizacion total de derechos 9.498
£ TOTAL 33.616

CAPITAL | RENTA(1,3) | MIxTA (2) | ENIRAMITE

ALTAS EN EL PLAN.- La Comisién de Control ha aprobado
N° opciones 7.968 5.321 10.619 378 la adhesion de 75 nuevos participes durante los meses de
Enero, Febrero y Marzo de 2013, que corresponden a las
(1) 70 son en renta asegurada solicitudes recibidas que cumplen los requisitos exigidos por
(2) 51 son con renta asegurada el Reglamento, haciendo un total de 75 adhesiones en el afo

(3) 184 son en renta no periédica 2013.
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BALANCE PRIMER TRIMESTRE 2013
El porcentaje de inversién en renta fija alcanza el 70,83%

(Viene de la pagina 2)
Los principales indices bursétiles cerraron el primer trimes- | del patrimonio, siendo la renta fija de gczblerno el principal
activo de la misma (43,93%) estando ésta oportunamente

tre con los siguientes resultados (entre paréntesis en euros): Clvo 4 : 9 _
diversificada tanto en emisores (Alemania, Espafia, Italia, Fran-
cia, Reino Unido, USA y paises los emergentes) como en pla-

- Dax: +2,40% 70s.
En los préoximos meses habra que seguir de cerca las politi-
cas de los distintos bancos centrales, ya que se esta demostran-

- CAC40: +2,48%
do que su papel es fundamental para la recuperaciéon econémi-

- FTSE: +8,71%  (+4,63%)
ca. Quiza sea el momento de que los distintos gobiernos
- DJi: +11,25% (+14,50%) europeos decidan sobre un cambio en los objetivos del BCE y
tomen como ejemplo a la Reserva Federal Norteamericana o al

_ . o [
CNASDAQ: +593% (+9,02%) = Banco de Japon, centrandose mds en estimular la economia
mediante politicas monetarias expansivas o nuevas bajadas de

tipos que en seguir controlando la inflacion.

- S&P 500:  +10,03% (+13,24%)

- TOPIX: +20,34% (+14,06%)

GESCONTRO,

De los indicadores globales el MSCI World acabé en
AUDITORES

+9,22% (12,40%) y el MSCI EMERG en -1,92% (+0,94%), las-

trado fundamentalmente por el 7,5% de caida del indice brasi- 'NFORMEDEAU
DITORIA DE ¢y,

TAS ANUALEg

A la Gomigi
n de
EADOS p pttol de

leno Bovespa.
PL
T
FONDO pg PENs,oEA'fEEsF:ONICA DE Espag,

En cuanto a la renta fija, el indicador JP Morgan EUR cerré
marzo en el 0,41% con una duracion de 6,6 afios. Este dato
contrasta con el de finales del afo pasado, en el que la renta

fija obtuvo una rentabilidad exagerada, y es un sintoma de Hormoe
normalizacién en los mercados, con los inversores apostando FONDO,QJ?““G’ CUenas gnyges
i i i de pérgi ES %6 de Emp
ya en mayor medida por activos /de' riesgo. In.cluso Portugal ;;}f’dasyga"anuas :e,qUGICOmprenden el ba:;i‘:DOS DE TELEFONIG p
logré salir al mercado de deuda pdblica por primera vez des- m,-m.wgdle i orresF,: 2 cambigs e e,"p::?' 4 diciempra g 201‘; F’-’SPANA
~ ce 2 . . P Cre 5 ~naie ¥
de 2011 y Espafia emiti6 obligaciones con vencimiento en Stora ge ,,-: ‘:’: tidad G SOn-ds’F fercicio anua) 1q &l estado go ;wfi;lserga
. al © g i : i e
2029, 2040 y 2041, plazos impensables para nuestra deuda a,;;’;;’gzde; Fono e Pene,-”;i‘;?} S.A) son resp::spl;"s"’"es (F.J,,d?tef’;,;jcha fecha, |,
: T . a ! ables s i
no hace mucho tiempo. El bono a diez afios americano ter- os pnncipioie;”‘c’?f’ (que se igapis, U810 con marcgzoﬁg ‘acion g’;g:'i""clfad
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pinio: S contg emoria . I financ|
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al i
es en su Conjunte basa,

minaba el primer trimestre con una rentabilidad del 1,85%,
a activig, ' ada en g
aliz; dad d auditerfa o

tras empezar el mismo en niveles de 1,74%, mientras que el
bono a diez afos alemdn lo hacia en el 1,29% tras comen-
zar el trimestre en el 1,32%. La prima de riesgo de Espana
contra Alemania, a 31 de marzo, quedd en 377 puntos
basicos frente a los 395 con los que comenzé.

Marco normgyy 95 corfapjeg uil valos y I :
Vo de in, > YWIZac0s v Jag gati Valuacign
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En el resto de activos, los principales movimientos de 2012, ag pom - -CFONICA DE pep, !, Patrimonio
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En este contexto el plan de pensiones ha cerrado -
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estos tres primeros meses con una rentabilidad del
1,72%. Se mantiene la estrategia de diversificacion por
parte de la gestora y la cobertura de nuestra cartera de
renta variable espafola. El porcentaje de inversién en
renta variable se ha mantenido en torno al 34%, distri-

buyéndose este porcentaje de la siguiente forma: GESCONT, L Auy
TORES

RO,
Juan Rigg Urbangjq

® 10,27% en futuros sobre el indice EuroStoxx 50.

* 6,04% en fondos de inversién que replican el
indice MSCI Europe.

® 2,82% en futuros sobre los indices FTSE inglés 19 de febrer) de 2013

y SMI suizo.
® 7,55% en futuros sobre el indice S&P 500. St s,
e N i
. . ""daltt.;rfsr%';ﬁ: S0 164 2008,y 1y
® 6,40% en paises emergentes a través de fon- NP npoen g 150t 00 Ry o1
on s " 1o Ay liharey, .
cm..-..:-.fﬁ"m,, s "“"-'m':a,:h e uunios (rang,

dos de inversion.

* 1,05% en fondos de inversion socialmente responsable.
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