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MODIFICACIONES DEL RPFP (RD 304/2004, 20 DE FEB.) OPERADAS POR EL RIRPF,
APROBADO POR RD 439/2007 DE 31 DE MARZO.

El nuevo reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas ha modificado el Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones, recogiendo las modificaciones que ya habia introducido la nueva ley
del IRPF, ley 35/2006 de 28 de nov. Esta modificacion establece la posibilidad de fijar fechas y
modalidades de percepcion de la prestacion libremente en los términos en que se regule en el
reglamento que rija el plan de que se trate:

El nuevo art. 10 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones dispone que SALVO QUE EL
REGLAMENTO EL PLAN DISPONGA OTRA COSA LAS FECHAS Y MODALIDADES DE PERCEPCION
SERAN FIJADAS Y MODIFICADAS LIBREMENTE por el participe o el beneficiario.

En el momento actual nuestro reglamento (el del plan de empleados de telefénica) establece una
regulacion muy rigida, consecuencia de la legislacion anterior, por tanto hay que modificarlo para
establecer una regulacion mas flexible, permitiendo la solicitud y modificacion libre de prestaciones.

Al objeto de evitar problemas practicos de gestion habra que establecer algin tipo de organizacion
y control. Los elementos que la Comision de Control va a tener en cuenta son los siguientes:

.- Nuevas solicitudes de prestacién: La solicitud de prestacion incluiria una nueva forma de
percepcion, ademas de capital, rentay mixta, la de Pago sin periodicidad regular.

.- Solicitudes ya realizadas pendientes de cobro: El participe podra modificar su solicitud
pudiendo percibir la cantidad pendiente de cobro en forma de capital, renta, mixta o pago sin
periodicidad regular, teniendo en cuenta que solo es posible un pago en forma de capital (aquellos que
ya hayan cobrado una cantidad en forma de capital no podran volver a cobrar en esta forma). La forma
de actuacién en estos casos serd la de mantener vigente la solicitud inicial, es decir, dejar la solicitud de
prestacion como se hizo en su momento, en tanto el beneficiario no proceda a su modificacién. Todo
aquel que tenga pendiente de cobro alguna cantidad y desee cambiar la modalidad o la fecha de cobro
debera cumplimentar el impreso correspondiente marcando la modalidad y fecha de cobro dentro de
las formas admitidas.

.-Es conveniente limitar las modificaciones de prestacion a una sola vez al afo, estableciendo este
limite en el reglamento de nuestro plan. Ademas habré que tener en cuenta que los pagos se realizan en
los 5 primeros dias habiles de mes, a excepcion de los pagos en capital (7 dias).

.- Con caracter previo a la modificacion de nuestro reglamento, trasladaremos a la Gestora su
contenido para que, en su caso, ponga de manifiesto los problemas practicos que pudiera generar la
materia. Para la Gestora cada modificacion va a suponer un nuevo contrato de prestaciéon, debiendo
controlar si ha hecho alguin pago en forma de capital, ademas de tener que controlar las aportaciones
anteriores a 31/12/2006 asi como su rentabilidad, pues recordamos que estas aportaciones siguen
regulandose por el sistema anterior, admitiéndose la reduccion del 40 % para los pagos en capital.
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APORTACIONES VOLUNTARIAS

La evolucion de las aportaciones voluntarias Gnicas en nuestro Fondo sigue un ritmo creciente, producto de la confianza de nuestros
participes y beneficiarios en nuestro plan. En el aiio 2006 el importe aportado asciende a casi 19 millones de &(18,94). Esta cantidad no incluye las
aportaciones voluntarias porcentuales descontadas en némina de los activos, ni las aportaciones voluntarias periédicas domiciliadas en banco
que realizan los prejubilados/desvinculados que engrosarian el importe de la cantidad aportada con caracter voluntario.
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INFORME OFICINA ATENCION AL PARTICIPE (01-01-07 a 31-03-07)
Llamadas recibidas: 7.347 Correos Gestionados: 4977
Visitas Presenciales: 775 Prestaciones tramitadas: 660
Visitas pagina web: 34.516 Correos electronicos (info@pensetel.com) 326

EVOLUCION DEL VALOR DEL PUNTO
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INVERSIONES DEL PLAN

La composicion de la cartera valorada a 31-03-2007, con los valores de Renta Fija 'y
Variable del Fondo de Pensiones, tiene la siguiente estructura, por plazos de duracion:

El 6,94 % 309,63 millones hasta 1 afio

El 0,47 % 20,90 millones entre 1y 3 afios

El 0,45 % 19,98 millones entre 3y 5 afios

El 45,73 % 2.038,84 millones a mas de 5 afios

El 32,60 % 1.453,50 millones renta variable

El 13,81 % 616,00 millones inversiones alternativas
TOTAL 4.458,47 MILLONES DE EUROS

(*) La diferencia entre este importe y el patrimonio indicado en la cuenta de posicion a 31/03/07 corresponde a Reservas
Matematicas (Rentas Aseguradas)

En la Memoria Anual del ejercicio 2007, se informara con mayor detalle de la composicion de la cartera.
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PRESTACIONES CAUSADAS POR JUBILACION A 31-03-07

PARTICIPES Y BENEFICIARIOS
EN MARZO DE 2007

EDAD <60 * 60 (] 62 63 64 65* >65*

Jubilacién y

Prestacion 2 15.497 929 461 303 216 6 6 17.420

Anticipada

é“b'.'ac'."” 0 0 0 0 0 0 800 15 815
rdinaria

TOTAL 2 15.497 929 461 303 216 806 21 18.235

* Autorizada la jubilacion en Seg.Social por haber cotizado en el Regimen Especial de los Trabajadores del Mar

*x pliada la edad de jubilacion hasta los afios de carencia necesarios para tener derecho a pension en Seg.Social

Mixta (2)

47,5%
8.658

En tramite
0,3%
Capital
Ry 21,9%

(1) 43 en renta asegurada
(2) 31 con renta asegurada

PARTICIPES

Activos 28.602
Prejubilados sin movilizar 15.467
Otras bajas sin movilizar 593
Movilizaciones parciales 1.406
Rescates excepcionales parciales 33
TOTAL 45.561
BENEFICIARIOS

Por jubilacion 13.743
Por incapacidad 680
Por fallecimiento de participes 1.410
Segundos beneficiarios 6
TOTAL 15.839

PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

QUE HAN DEJADO DE PERTENECER AL PLAN

POR LIQUIDACION DE SUS DERECHOS

Por jubilacion 4.492
Por incapacidad 1.005
Por rescate excepcional total 41

Participes fallecidos 2.183
Benef. por fallecimiento de participes 3.545
Beneficiarios fallecidos 10
Segundos beneficiarios 10
Por movilizacion total de derechos 5.469
TOTAL 16.755

ALTAS EN EL PLAN.- La Comisiéon de Control ha
aprobado la adhesiéon de nuevos participes, durante los
meses de enero, febrero y marzo de 2007, que
corresponden a las solicitudes recibidas que cumplen los
requisitos exigidos por el Reglamento, haciendo un total de
85 nuevas adhesiones alo largo del afio 2007.
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MTS AUDITORES, S.L.

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A la Comisién de Control de )
EMPLEADOS DE TELEFONICA DE ESPANA, FONDO DE PENSIONES.

Hemos auditado las cuentas anuales de EMPLEADOS DE TELEFONICA DE PAﬁA, FONDO DE
PENSIONES, que comprenden el balance de situacion al 31 de Diciembre de 2006, las cuentas de pérdidas
y ganancias y de posicién y la memoria cormespondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, cuya
formulacidn es responsabilidad de la Entidad Gestora del Fondo (FONDITEL, Entidad Gestora de Fondos de
Pensiones, S.A.). Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su
conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
que incluyen el examen, mediante la realizacion de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las
cuentas anuales y la evaluacidn de su presentacidn, de los principios contables aplicados y de las
estimaciones realizadas.

De acuerdo con la legislacion mercantil, los Administradores de la Entidad Gestora del Fondo presentan, a
efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de las cuentas de pérdidas y gananclas y de
posicién y del cuadro de financlacion, ademas de las cifras del ejercicio 2006 las correspondientes al ejercicio
anterior. Nuestra opinion se refiere exclusivamente a las cuentas anuales del ejercicio 2006. Con fecha 15 de
Febrero de 2006 otros auditores emitieron su informe de auditoria acerca de las cuentas anuales del ejercicio
2005 en el que expresaron una opinion favorable.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2006 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de EMPLEADOS DE TELEFONICA
DE ESPANA, FONDO DE PENSIONES al 31 de Diciembre de 2006 y de los resultados de sus operaciones
y de los recursos obtenidos y aplicados durante el ejercicio anual terminado en dicha fecha y contienen la
informacién necesaria y suficiente para su interpretacion y comprensién adecuada, de conformidad con
principios y normas contables generalmente aceptados que guardan uniformidad con los aplicados en el
ejercicio anterior.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2006, contiene las explicaciones que los Administradores de la
Entidad Gestora del Fondo consideran oportunas sobre la situacion del Fondo, la evolucidon de sus negocios y
sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos verificado que la informacion
que contiene el dtado informe de gestidn concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2006.
Nuestro trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance mencionado
en este mismo parrafo y no incluye la revision de informacién distinta de la obtenida a partir de los registros
contables del Fondo.

Madrid, a 21 de Febrero de 2007.

MTS Auditores, S.L.

José Pérez Muro
Socio-auditor de cuentas

C/ Fernandez de la Hoz, 33 6° 28010 MADRID - TF. 914461616 ~ FAX: 9144634.23 Email: mts@@mtsauditores.com
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